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INFORMACJA O WPROWADZENIU MONITORINGU GPS NARZĘDZIA PRACY PRACOWNIKA


[bookmark: _Hlk70577523]Niniejszym informuję, że w zakładzie pracy wprowadzono monitoring GPS w ramach wdrożonego systemu teleinformatycznego Moniti umożliwiającego zarządzanie i rejestrację czasu pracy przy pomocy urządzeń takich jak: telefon, tablet, komputer.

[bookmark: _Hlk70583476]Wskazana powyżej forma monitoringu pracowników (tzw. inna forma monitoringu, o której mowa 
w art. 223 § 4 Kodeksu pracy) jest niezbędna w celu zapewnienia przez zakład pracy organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy pracownika oraz właściwego użytkowania udostępnionych mu narzędzi pracy, co znajduje uzasadnienie w charakterze i sposobie pracy wykonywanej przez pracowników.

Jednocześnie informuję, że monitoring GPS nie narusza tajemnicy korespondencji, godności ani innych dóbr osobistych pracownika. Gromadzone za jego pośrednictwem dane osobowe pracownika przetwarzane są wyłącznie w celach odpowiadających przeznaczeniu monitoringu, a ich poufność zapewniają wdrożone przez pracodawcę środki techniczne i organizacyjne. Ponadto, monitoring posiada funkcję samodzielnego włączania i wyłączania go przez pracownika razem z rozpoczęciem i zakończeniem pracy, co skutecznie uniemożliwia gromadzenie informacji na temat lokalizacji pracownika w wolnym czasie (poza godzinami służbowymi - przed i po pracy) oraz funkcję informowania pracownika kiedy jego lokalizacja GPS jest monitorowana za pomocą komunikatów wyświetlanych w telefonie lub tablecie. 


.................................................................................................
(podpis – imię i nazwisko pracodawcy lub osoby uprawnionej do udzielenia informacji w imieniu pracodawcy)
Potwierdzam, że:
· zapoznałem (-łam) się  z treścią powyższej informacji o monitoringu GPS,
· zostałem przeszkolony przez pracodawcę z zasad korzystania z Systemu Moniti,
· kwituję odbiór 1 egzemplarza informacji o monitoringu GPS.



........................................................................................................
(data otrzymania informacji  i czytelny podpis pracownika)
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